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OZEL KALEM MUDURLUGU

|- GENEL BIiLGILER

Arzularkabakdy Belediye Baskanhigimizda Ozel Kalem Miidiirliigii birimi
bulunmamaktadir.

YAZI ISLERI MUDURLUGU
| -GENEL BILGILER

Arzularkabakoy Belediye baskanhigimizda Yazi Isleri Miidiirliigii birimi Yaz Isleri
Muduru Kahraman TANIS tarafindan  yurutilmektedir.

A- Misyonumuz ve vizyonumuz

Misyonumuz, Belediyeciligi alisilmis beklentilerin 6tesine tagiyan, tarihi ve kiiltiirel
degerleri koruyarak yasanabilir bir ¢evre, hizli ve giivenilir bir ulasim, planl bir yerlesim,
sistemli alt yapi, duyarli kentsel doniisiim hareketi ile kentlilik bilinci olusturmus, bilgi ve
teknolojiyi etkin yoneten, katilimci, seffaf ve her isin merkezine insani koyan yonetim
anlayisindan hareket ederek cagdas belediyecilik hizmeti sunmak,

Vizyonumuz ise Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, hizmetlerin temin ve
sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, hesap verebilirlik, kurum ici yodnetimde ve
ilimizi ilgilendiren kararlarda katilimcilik, uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik, Belediye
kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimlilik, hizmetlerde gegici ¢6ziimler ve anlik
kararlar yerine strdurtlebilirliktir.

B- Yetki, Gorev ve sorumluluklar

Yazi isleri Midirii, Baskanlik Makamina karsi sorumlu olarak asagidaki
gorevleri yapar ;
a) Belediye Bagkan1 adina veya birimin gorev ve sorumluluguna giren konularda kurum igi
veya kurum dis1 yazilar yazmak veya yazilan yazilara cevap vermek.

b) Belediyemiz adina gelen veya posta ile gonderilen evrak ve dilekgeleri teslim alarak
kay1t altina almak, havalesini yaptirmak ve ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim etmek..



¢) Belediyemizin diger kurum ve kuruluslar, sahislar ve kurum i¢i yazigmalarinin
dagitimini zimmet karsilig1 yapmak.

d) Memur ve iscilere ait 6zliikk dosyalarini diizenlemek ve saklamak, personel ile ilgili her
tiirlii yazismanin kayitlarini tutmak ve zamaninda yerine ulasmasini saglamak,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa istinaden memurlarin derece, kademe, atama,
izin, emeklilik, terfi, vs. gibi 6zliik islemlerini takip etmek.

g) Memur ve is¢i disiplin kurulu katipligini yapmak ve kurul kararlarinin uygulanmasi
i¢in ilgili birimlere yazi yazmak.

h) Kamu kurum ve kuruluslarina posta yoluyla gonderilecek evraklarin gondermek ve
kayit altina almak.

1) Resmi Gazete’ nin birimlere sevk islemlerini yapmak ve diizenli olarak arsivlenmesini
saglamak.

j) Belediyemizin karar organlart olan Belediye Meclis ve Belediye Enclimen
toplantilarinin, 5393 sayili Belediye Kanunu ve Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi
hiikiimleri uyarinca diizenlemek, alinan kararlar ilgili miidiirliiklere ileterek uygulanmasini
saglamak.

k) Belediye personellerinin 6zliikk ve sosyal haklart ile ilgili normal yazisma ve
muameleleri ylritmek.

1)Gizli dereceli evraklari teslim alarak, konuya mahsus defterine kaydini saglayarak,
ilgililerine gdnderilmesini saglamak.

m) Miidirliik ¢calismalar1 dahilindeki konularda ihale dosyasi hazirlamak.

n) Miidiirliikle ilgili evraklarin dosyalama, yazisma islemlerini diizenli olarak yiirtitmek,
takibini ve arsivlemesini yapmak.

o)Miidiirlik biiro malzemelerinin kullanimini, kontroliinii yapmak, gereksinimleri tespit
ederek gidermek.

p) Dogrudan temin usulii digindaki tim mal ve hizmet alimlarinin ihale iglemlerinin
yapilmasi ve sonuglandirilmasi.

r) Belediye Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Sorumluluklarimiz ise;

a) Gorevlerin etkin, siiratli, verimli ve amacina uygun olarak yapilmasi i¢in, calismalar

programlamak, izlemek, denetlemek, personelinin ¢aligmalarint degerlendirmek ve koordine
etmek,



b) Emri altindaki personelin goérevlerini tam ve zamaninda yapmalar1 ic¢in gerekli
onlemleri almak, izlemek ve denetlemek,

¢) Personelin izin durumlarini planlamak.

d) Baskanin onay1 ¢ergevesinde verilecek diger yetkileri kullanmak.
C- Idareye iliskin Bilgiler
1-) Fiziksel Yap1

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii belediye hizmet binamiz igerisinde gorev
yapmaktadir.

2-) Orgiit Yapisi

MUDUR

YAZI iSLERI MECLIS ENCUMEN PERSONEL

MUDURLUGU KATIPLiGi KATIPLIiGi ISLERI

3-) Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
Birimimiz 5393 sayili Kanun ve diger kanunlarla Belediyemize verilen yetkiler
cercevesinde idare edilmekte olup cagin getirdigi teknolojik gelismelerle internet ortamindan

faydalanilarak halkimiza hizmet sunulmaktadir. Bu hizmetin sunulmasinda 1 adet pc, 1 adet
yazici ve Belediyemize ait WEB sitesi kullanilmaktadir.

4-) insan Kaynaklar
Insan kaynaklar1 birimimiz bulunmamaktir.
5-) Sunulan Hizmetler
Birimimiz 5393 sayili Belediye Kanunu geregince; Belediye Bagkani idaresinde

secilmis 10 kisiden olusan Belediyemiz Meclisi 2019 yil1 icerisinde Agustos ay1 hari¢ diger
aylarda toplam 11 kez toplanarak 11 birlesim yapmis ve bu toplantilarinda 55 karar almigtir.



Bu kararlar yasal siiresi icerisinde yazilarak Valilik Makamina bilgi i¢cin gonderilmis ve
kararlar ¢ogaltilarak ilgili birimlerine dagitim1 yapilmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 33 ncii maddesi geregince Belediye Baskani
idaresinde Belediye Meclisinden segilen 2 iiye ve 2 memurdan olusan Belediye Enclimenimiz
2019 yili igerisinde haftanin her Carsamba giinii saat 14:00°de toplantiya ¢agrilmis olup 48
adet karar almmustir. Ilgili kararlarin yazimi tamamlanip cogaltilarak yine ilgili birimlerine
dagitimi yapilmstir.

Birimimiz biinyesindeki evrak kayit memurluguna 2019 yili igerisinde kamu kurum ve
kuruluglar1 tarafindan gonderilen toplam 484 evrak girisi yapilmis, Bu ve diger kurumlarla
ilgili olarak 512 adet evrak ¢ikis1 yapilmistir.

Ayrica 2019 yili igerisinde 2 adet kadrolu is¢i 3 adet memur ve 2 adet sozlesmeli
personel olmak (izere toplam 7 personelin tiim 6zliik islemleri birimimizce yiritilmistiir.

I AMAC VE HEDEFLER
A- idarenin Amac ve Hedefleri:

Beldemiz halkinin mutlulugunu hedefleyen seffaf, hizmet odakli ve katilimci bir
yonetim anlayist ile kaliteli, esit ve siirdiiriilebilir hizmet sunmak. Ayrica resmi kurum ve

vatandaslar tarafindan gelen evraklarin en kisa siirede ilgililerine iletilerek islemlerin
hizlanmasini saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:

5393 sayili Kanun ve diger kanunlar g¢ercevesinde vatandas memnuniyetini temel
prensip kabul edip, bu dogrultudaki ¢aligmalara dncelik vermek temel politikamizdir.

Il -FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

— Performans Bilgileri:

1-) Faaliyet ve proje Bilgileri

Birim olarak; gerek kurum igindeki birimlerle gerekse vatandas ve diger kurumlarla
daha iyi diyalog kurmak suretiyle islerin yapim siiresini daha aza indirmek, kaynak ve zamani
daha verimli kullanmak, personelin seminerlere gondererek bakis agilarini genisletmeyi
amaclamistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

A-) Ustiinlukler:



Birimler arasi iletisimin kuvvetli olmasi, birimimizi bilgiyle yonetilen bir birime
doniistiirmiis olmamiz, hatalarimizi azaltmamiz, kaynaklari verimli kullanmamiz, saglikli ve
rahat ¢aligma ortami olusturmus olmamiz iistiinligiimiizdiir.

B- Zayifliklar:

Teknolojik yenilikleri zamaninda kullanamamak, bilgi ve hiz ¢agi olan giiniimiizde
surekli yeni kanunlar ve bunlara iliskin siirekli yayinlanan genelgeleri takipteki bazi zamanlar
yetersiz kalmamiz.

C- Degerlendirme:

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Birimlerin daha iyi hizmet sunabilmesi i¢in personelin gerekli egitimlerden gegirilmesi
ve performansa dayali licret sisteminin veya diger kurumlarla esit is esit licret sisteminin biran
once hayata gecirilmesi saglanmalidir.

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

I-GENEL BIiLGILER

Temizlik isleri midirligi baskanligimiz biinyesinde yiritiilmekte olup, ayr1 bir
midiirliik olusturulmamistir.

YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Genel Cadde ve Sokaklarin temizligini yapmak.

b) Kat1 Atiklarin toplanmasini yapmak.

c) Kat1 Atiklarin Depolanma yerine kadar tasinmasini yapmak.

d) Kapali ve Acik alanlarin hasere ve zararlilara karsi1 ilaglanmasini saglamak.
e) Geri Doniisiim Faaliyetleri ile ilgili egitim ve ¢alismalar yapmak.

f) Cevrenin korunmasi ile ilgili egitim ve proje faaliyetlerinde bulunmak.



1-Yasa ve Yonetmenliklerin hiikiimleri dogrultusunda Baskanlik Makamindan Miidiirliige
gelen talimatlarin uygulanmasini uygulatilmasini saglayarak Miidiirlik personelinin
talimatlarda bilgi sahibi olmalarini saglamak.

2-Tiim yazigmalar ve evraklarin takibini yapmak.
3-Cevre Egitim Faaliyetlerine Miidiirliik personeli olarak katilimini saglamak.

4-Her tiirli Cevre Egitim Faaliyetini diger Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile koordineli
sekilde yapmak.

5-Cevre ile ilgili her tiirlii plan ve projelerin yapilmasini ve tanittimini saglamak.

6-Her yilsonunda yillik faaliyet raporunu hazirlanmasini saglamak.

IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-FiZIKSEL YAPI

Belediyemiz temizlik isleri miidiirliigii bagkanlik tarafindan hizmet binas1 biinyesinde
gorev yapmaktadir.

11-ORGUT YAPISI

Arzularkabakdy Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii 1 Sofor 2 Is¢i olmak {izere 1
Adet ¢op toplama araci ile gérev yapmaktadir.

111-BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

IV- SUNULAN HIiZMETLER

Birimimiz 2019 yili igerisinde miicavir alan igerisindeki ¢evre temizligini yapmis
yapilan ¢alisma plani dahilinde;

1- Her haftada 3 gun dizenli olarak merkez ve 6 mahalleden toplam giinde 10 ton Kati
Atik toplanarak araglarla ¢op dokiim alanina gotlrilmektedir.



2- Baharin gelmesi ile biitiin beldenin genel temizligi yapilmis cadde ve sokaklarda yikama
islemi gerceklesmistir.

3- Cop Konteynirlar1 giinliikk alinmis evsel atiklar Konteynirlarda toplanmasi saglanmis
¢Op nakil araglari ile Kat1 Atik Toplama alanina nakli gergeklestirilmistir.

4- Diizenli olarak beldenin tamaminin temizligi yapilmistir.

5- Giimiishane Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii ile birlikte sokak hayvanlarmi
denetimi hususunda yardimc1 olunmustur.

6- Hasere ile miicadele larva ve u¢kun miicadelesi yaz boyunca diizenli olarak yapilmistir.

7- Kirlenen menfezler, kuru dere yataklari, yamaglar ve bos arsalarin temizlenmesi
yapilmistir.

8- Umumi tuvaletlerin bakim ve temizligi diizenli olarak yapilmistir.
9- Cenazeler i¢in mezar yerinin hazirlanmasi yapilmistir.

10- Kisin karla miicadele yaya kaldirimlarinin temizlenmesi ve buzlanmaya karsi tuzlama
caligmasi sabah erken saatlerde diizenli bir sekilde yapilmistir.

11- Temizlik kurallarina uymayan vatandaslar ve esnafa Zabita ile istisare kurularak uyarilar
yapilmistir.

12- Resmi Kurumlarda temizlik i¢in gelen talepler yerine getirilmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Idarenin amaci1 daha temiz ve yasanabilir bir Arzularkabakdy gerekli tim hizmetleri
yerine getirmektir.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Calisanlarimiz1 ve vatandaslarimizin ¢evrenin korunmasi konusunda bilinglendirmek
amaci ile egitim faaliyetleri diizenler komsu kuruluslari ¢evre konusunda 06zendirmek
icin gayret sarf ederiz.

Onceligimiz egitim olmakla birlikte cevre diizenlemesi adina miidiirliigiimiiz
bilinyesinde bulunan Park ve Bahgeler isletmemiz asagidaki gorevleri yapmaya calisir.

e Peyzajin korunmasi, gelistirilmesi ve bakimi icin ¢aba gosterir.
o Arzularkabakdy Belediyesine ait mevcut park, ¢cocuk oyun alanlari ve yesil alanlarin
bakim, korunmasi, gelistirilmesi ve temizlik hizmetlerini yapar.



o Arzularkabakdy Belediyesine ait park ve bahcelerin sulama, gubreleme, budama, ¢im
bicimi, hastalik ve zararlilarla miicadele ve yabanci otlarla miicadele i¢in gerekli
tedbirleri alir,

o Arzularkabakdy Belediyesi sorumluluk alanlari igerisinde bulunan kaldirim ve
refiijlerdeki agag¢ ve c¢ali grubu bitkilerin bakimi ve korunmasini saglar.

e Miidiirliik gorev alanlarinda yeni kaldirim ve refiij diizenlemesi ¢alismalari yapar.

e Yeni cocuk oyun alanlari, parklar ve yesil alanlar olusturur, hizmete hazir hale getirir.

e Park ve Bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiya¢ duyulan agag¢ ve ¢ali grubu
bitkiler ile mevsimlik fidan Gretimi yapar,

e Vatandaslarin ¢evre ahlaki ve g¢evre bilincinin olusturulmasi i¢in egitim seminerleri
diizenler, stirekli ve siireksiz yayinlar yapar.

e Aga¢ dikimi kampanyalar1 diizenler, yeterli yesil alan olusturulmasi i¢in ¢aligmalar

yapar.

e Belediyemiz park ve bahgeler hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak
amaciyla tanitic1 yayinlar yapmak.

e Midiirliik yazigsmalarini, biiro hizmetlerini ve personelin 6zliik haklar ile ilgili
caligmalar ylriitiir.

o Basgkanlik Makaminin verecegi diger emirleri yerine getirir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS BIiLGILERI:

1) PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

2) PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2019 yili igerisinde Beldemizde yeni yerlesim yerlerinin hizla artmasi ve bunun
sonucu olarak daha ¢ok ara¢ ve hizmet ihtiyaci dogrulmustur. Bu nedenle yeni
konteynirlar ve temizlik malzemeleri alinarak ilimiz ¢evresel ve temizlik alaninda 6nemli
katki saglamistir. Toplam temizlik isini yiiriiten 3 Is¢i ( Giindiiz ) mesai usulii ile
temizlik konusunda hig bir olumsuzluga mahal vermeden devam edilmistir.

Bu calismalar devam ederken beldemizin daha temiz ve diizenliligi agisindan
Kati Atiklarin Yonetmenlik ve Teknik sartlara uygun olarak kontrolii ve bertaraf
projesi uygulama c¢aligmalar1 baslatilmigtir.

Ayrica g¢evre ve sehircilik bakanligina sunulmak tizere sifir atik projesi hazirlanmais,
Kati Atik ve Tibbi Atik Unitesinin de devreye girmesi ile  memleketimizin bu
alandaki biitlin problemleri ortadan kalkmis olacaktir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI



DEGERLENDIRME

Birimimiz 2019 yili igerisinde hedeflemis oldugu tiim faaliyetleri gergeklestirmis
olup 2020 yili igerinde bu faaliyetlerimizi artirarak devam edilmesi
planlanmaktadir.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
I- GENEL BILGILER

Belediye Baskanligimiz biinyesinde kiiltiir ve sosyal isler miidiirliigii olusturulmamaistir.
Ihtiya¢ duyulan baglamda ilgili tiim isler baskanlik makaminca yiiriitiilmektedir. 2017 yili
icerisinde dlizenlenen bir organizasyon bulunmamaktadir.

FEN ISLERI MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER

Belediye baskanh@imiz biinyesinde fen isleri miidiirliigii ayr1 olarak kurulmamis olup
gerekli islevler baskanh@imiz biinyesinde aksatilmadan hizmet verilmektedir.

A- MISYON VE VIZYON

Misyon kisaca kurum kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup, varlik Sebebim nedir? Ve
nig¢in varim sorusuna verilen cevaptir.

Belediyeler belde ve belde halkinin ortak nitelikteki ihtiyaglarmi Karsilamak ig¢in
kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarin ve sehirlerin
ihtiyaclari hizla degismektedir. Bu nedenle Toplumun yeni talepleriyle karsilasmaktayiz.

Arzularkabakdy Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
olarak Misyon ve vizyonumuz Arzularkabakdy yasanabilir bir yer olmasi gelecegi
planlayarak gerekli dnlemlerin alinmasi ve halkimizin isteklerinin yasalar ¢ercevesinde yerine
getirilmeye c¢aligilmasidir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR.

Fen isleri Miidiirligiimiiz biinyesinde verilen hizmetler



— Belediyenin milkii olan veya Belediyenin hikmi tasarrufu altinda bulunan
yerlerde 5 yillik yatirim programi hazirlamak

— Yillik plan dahilinde midirliikce hazirlanmasi gereken konularda program, proje,
fizibilite etidl yapmak.

— imar Planina uygun acilacak yeni yollarin proje, kesif ve 6n hazirliklarini yapmak;
kamulastirmalar icin imar ve Planlama Mudirliigiine bilgi vermek.

— Mudurlik ¢alismalari dahilindeki konularda ihale dosyasi hazirlamak ve dogrudan
temin usull ile alinacak mal ve hizmetlerin teminini saglamak.

— Proje uygulamalarinda asfalt, beton, parke vb yapim islerini gergeklestirmek.
— Mevcut uygulamalarin bakim, tamir ¢alismalarini yapmak ve takip etmek.

— GUnluk is programina uygun alt personel is dagilimini yapmak ve kontrol etmek
kolaylastiricilik yapmak.

—Kanalizasyon hattinin bakim ve onarimini yapmak, gerekli hat baglama islemlerini
yapmak.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce verilen hizmetler ise;

—Halihazir haritalarin yapimi ve yapimlarinin kontroliiniin yapmak.

—3194 sayili imar kanunun 18.Madde uygulamalarini yapmak.

—imar planlarinin Araziye aplikasyonlarini yapmak.

—Yol kirmizi kot ve arazi kotlandirilmasini yapmak.

—ifraz, tevhit ve ihdas islemlerini yapmak.

—imar plan tadilatlarini yapmak.

—istimlak islemlerinin yapmasi.

—Binalara kot verilmesi ve su basman kontrollerini yapmak.

—Belediye miicavir alan sinirlar igerisinde yapilacak olan binalarin 3194 Sayili Imar
Kanunu,3030 Sayil1 Kanun kapsami disinda kalan Belediyeler tip Imar yonetmeligine gore

yapimlarini saglamak ve denetimlerini yapmak. Resmi kurumlarin ve sahislarin yapacaklari
binalara ruhsat vermek, kontrollerini yapmak, yapil kullanma izin belgelerini vermek.

—Adres kayit sisteminde gerekli guncellemeleri yapmak,

—Kadastro ve Tapu miidiirliiklerindeki belediye dosyalarinin takibi ve kontrollerini ve
tapu tescil islemlerini yapmak.



—AsansoOr Ruhsati verilmesi
—Kaz1 Ruhsat1 verilmesi

—Sigmaklarin denetlenmesi

Yukarida sayilan gorevleri yerine getirirken Fen Isleri Miidiirliigii ile imar ve
Sehircilik Midiirliigii olarak asagida sayilan kanun ve yonetmeliklere bagli olarak
caligmaktayiz.

e 3194 sayili imar Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi
2886 say1li Devlet Thale Kanunu

4734 say1li Kamu fhale Kanunu

3030 sayil1 Kanun Kap. Di1s.Kal.Bel. Tip imar Yon.
634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

Siginak, Otopark, Asansor Yonetmelikleri

Ve diger ilgili kanunlar

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziki Yap

Fen Isleri Miidiirliigii ile Imar ve Sehircilik Miidiirliigii gérev yetki ve sorumluluklart
belediye bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

2-Orgiit Yapisi

Fen Isleri Memurlugu

3-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Belediyemiz galismalar1 bilgisayar destekli olup Imar planlari, kadastral ve halihazir
haritalar sayisal ortamda olup yapilan tiim ¢aligmalar belediye biinyemizde g¢alisan harita
mithendisi araciligi ile belediyemiz adina lisansli CAD (Bilgisayar Destekli Tasarim)
programinda yapilmaktadir.



4-Insan Kaynaklar

Arzularkabakdy Belediyesi Fen Isleri memurlugu olarak hizmet veren birimlerimiz
yukarida saydigimiz gorevleri yasalar ¢ergevesinde yiirlitmekteyiz.

5-Sunulan hizmetler

Fen Isleri ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak birimimizle ilgisi olan belde halkina
yasalarin bize verdigi gorevleri yerine getirirken en i1yi sekilde hizmet sunmaya azami gayret
gosterilmektedir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bagkanlik makaminca yiirtitiilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Belediyecilik Faaliyetleri

Y1l icerisinde Belediyemizce

Kati atik toplama

Su isleri ( Su Dagitim sebeke ve onarimlari )
Denetim ve kontrol

Yol agma ve temizleme

Cevre koruma

Altyap1 bakim onarim

Yol kenarlarina istinat duvarlar1 yapimi

Su isale hatt1 yapimi

- Su deposu yapimi

Gibi Faaliyetler yerine getirilmistir.

Bu faaliyetlerin yerine getirilme siklig1 ise su sekildedir.

Kat1 atik toplama hizmeti periyodik olarak

Su dagitimu siirekli olarak ( Bakim ve Onarimlar Gerektiginde )
Denetim ve kontroller periyodik olarak

- Yol agma ve temizleme isleri gerekli tedbir alinmasi1 gerektiginde
Cevre koruma ve diizenlemesi ise periyodik olarak yerine getirilmistir.
Gerektiginde hemen miidahale yapilmaktadir.

Arzularkabakoy Kanalizasyon Projesi.



Bu proje kapsaminda Arzularkabakdy *lmuzin atik sular1 ve kanalizasyon atiklar1 3
adet depoya toplanmaktadir.

Imar Plan1 ve Imar Plam Uygulamalar:

Imar planina gore gerekli belediye merkezinin de gerekli kamulastirma, imar
uygulamalar1 ve yeni yollarin a¢ilimi yapilmstir.

Altyap1 Hizmetleri

Tiim mahallelerimizde yol diizenleme, menfez, parke kaplama isleri yapilmaktadir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fen Isleri ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak temel politikamiz yasalarin verdigi
gorevleri yerine getirirken etkin, verimli ve zamaninda hizmet sunmaktir.

ISLETME MUDURLUGU
|- GENEL BiLGILER

Belediyemiz isletme miidiirliigii kurulmamais olup gerekli hizmet baskanlik biinyesinde

1 cavusla birlikte 2 adet isci ile yUritulmektedir.
A- MISYON VE VIZYON

Misyon kisaca kurum kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup, varlik sebebim nedir ve

nig¢in varim sorusuna verilen cevaptir.

Belediyeler belde ve belde halkinin ortak nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak igin
kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarin ve sehirlerin

ihtiyaclar1 hizla degismektedir. Bu nedenle toplumun yeni talepleriyle karsilasmaktayiz.

Belediyesi Arzularkabakdy Isletme ve Itfaiye Miidiirliigii olarak misyonumuz
halkimizin temel ihtiyaclarini ¢agin teknolojik yapisina uygun araglarla karsilamak, sorunlara

kalici ¢oziimler iiretmek ve yeni dogabilecek ihtiyaglart tespit ederek uygun altyapiyi



olusturmaktir. Ayrica yasalarin kurumumuza yiikledigi sorumluluklardan birimimizle ilgili

olan gorevleri yasa ve yonetmelikler cercevesinde yerine getirmektir.

Vizyon ise; olmak ve varmak istedigimiz ideal hedef noktalarini ifade etmektir. Belde
ve belde halkina kaliteli hizmetler sunmak ve bu hizmetleri de etkin, verimli ve zamanin da

sunmaktir.

Arzularkabakdy  Belediyesi Isletme ve Itfaiye Miidiirliigii olarak vizyonumuz,
sehrimize ve belde halkina kaliteli hizmeti; etkin, verimli ve zamaninda sunmaktir. Bu
cergevede cagin ulastigi teknolojik arag ve geregleri temin ederek hizmet ve gorevlerin daha

kisa siirede ve etkili olarak yerine getirilmesi i¢in ¢aligmalarimiz yiiriitilmektedir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR.

Isletme Miidiirliigiimiiziin yiiriitmekte oldugu gorevler;

—I¢me suyu temini, tasimmasi, depolanmasi, dezenfektasyonu, abonelere dagitimi,
kullanilan arag, gereglerin tamiri ve bakimi1 ayrica boru hatlarinda olusan arizalarin tamiri,

—I¢me suyu temin edilen kuyularin ve depolarin 24 saat esasmna gore giivenliginin
tesis edilmesi

—Ara¢ ve makine parkinin yonetimi, (hafriyat bosaltma, ¢op toplama, nakliye ve
ulagim hizmetleri, kademede araglarin tamir ve bakimi, yikama-yaglama)

—Ihtiya¢ duyulan ara¢ ve is makinelerinin satin almmasi, ekonomik Omriinii
tamamlamis araglarin tespiti ve satist,

—Asfalt kaplama, yeni yol yapimi, bozulan yollarin tamiri ve genisletilmesi, kis
aylarinda karla miicadele ¢alismalari

—Diizenli seferlerle mahallelere toplu tasima hizmetleri, cenaze nakil hizmetleri,
kamu kurumlar1 ve halktan gelen toplu tasima taleplerinin yerine getirilmesi, vidanjor
hizmetleri (Fen Isleri Miidiirliigii ile birlikte)

—Makam ve diger birimlerin ulagim hizmetleri,

—Beldenin muhtelif yerlerine elektrik ve elektronik donanimlar yerlestirilmesi (park,
bahge ve meydanlarin 1siklandirilmast,

—Beldenin mubhtelif yerlerine kurulan canli kamera sistemlerinin bakimi ve kontrolii,

—Belediye telsiz ve telefon sisteminin kurulmasi, bakim ve onarimi,



—Sayagc tamir istasyonu hizmetleri

Itfaiye Miidiirliigiimiiziin yiiriitmekte oldugu gorevler:

Itfaye Miidiirliigiimiiz olmamasina karsin bir itfaiye aracimiz ve 2 is¢i personelimizle
yanginlara miidahale etmekteyiz.

Temel Dayanak:

Yukarida sayilan gorevleri yerine getirirken Isletme Miidiirliigii ve olarak asagida
sayilan yasalara bagli olarak ¢alismaktayiz.

5393 sayil1 Belediye Kanunu

5018 sayilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige giren Binalarin
Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2886 say1li Devlet Thale Kanunu

4734 say1li Kamu Ihale Kanunu

Ve diger ilgili kanunlar

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziki Yap

Isletme miidiirliigii olarak belediye baskanligi emrinde hizmet binamizda hazir

bulunmaktadir.

2- Arag¢ ve Makine Parki

2019 il itibariyle ara¢ ve makine parkimizda hizmet veren araclarimizin dokiimii

asagida gosterilmigtir.

CINSI MIKTARLI:
Makam Araci 1 adet
Itfaiye Oncii Araci 1 Adet
Otobls 1 adet
Kepce 2 adet
Cenaze Araci 1 adet
Kamyon 2 adet
Itfaiye 2 adet
COp kamyonu 1 adet
Komp0rdsor 1 adet
Betoner 1 adet
TOPLAM 13 adet




3-Insan Kaynaklar

Arzularkabakoy Belediyesi Isletme Miidiirliigii olarak hizmet veren birimimiz
yukarida saydigimiz gorevleri yasalar ¢er¢evesinde asagidaki personel kadromuzla
yirltmekteyiz.

1 Baskan

3 Memur

2 Sozlesmeli Miihendis
2 Kadrolu isci

Olmak tizere Toplam 8 personel ile hizmet vermektedir.

SU ISLERI SEFLIGI:

- Su sebekesinde meydana gelen muhtelif capta 150 adet ariza giderildi.
- Tiim depolarimizda bakim ve temizlik yapilmstir.

ITFAIYE AMIRLIGI:

II- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Isletme ve itfaiye Miidiirliigiimiiz 2019 y1li igin 6ngdriilen amag ve hedefleri:

- Belediyemiz ara¢ parkinda ekonomik dmriinii tamamlamis eski araglarin satilarak ihtiyac
duyulan yeni araglarin alinmasi

- Su sebeke sisteminde entegre otomasyon sistemi kurulmasi.

- 1.000 metre Kanalizasyon hattinin yapilmasi

- Yeni abonelere yeni sebekeden su verilmesi

- Cevre aydinlatma sisteminin yenilenmesi,

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Isletme ve Itfaiye Miidiirliigii olarak temel politikamiz yasalarin verdigi gorevleri yerine
getirirken etkin, verimli ve zamaninda hizmet sunmaktir. Beldemizin ve hemserilerimizin
sehir yasamindan dogan medeni ihtiyaglarini zamaninda, eksiksiz ve ¢agdas uygulamalarla
kalic1 ¢oziime kavusturmaktir.



Onceliklerimiz de can ve mal giivenligimizin korunmasi igin itfaiyemizin zamaninda ve

yeterli ara¢ gerecle miidahalesi, saglikli ve yeterli igme suyu temini, diizenli bir ¢evre
olusturma, ulasim hizmetlerinin konforlu hale getirilmesidir.

IKTISAT MUDURLUGU
I- GENEL BiLGILER

Baskanh@imiz biinyesinde iktisat miidiirliigii kurulmamstir ihtiya¢ duyulan isler
baskanhk makaminca yiiriitiilmektedir.

Sunulan hizmetler

Zabita Mudiirligi olarak birimimizle ilgisi olan belde halkina yasalarin bize verdigi
gorevleri yerine getirirken en iyi sekilde hizmet sunmaya azami Olgllerde riayet ederek
hizmet verilmektedir.

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

|- GENEL BiLGILER

Baskanh@imiz biinyesinde mildiirliigiiT. kurulmamis olup bu baglamda
Giimiishane belediyesi veterinerleri ile koordineli olarak ¢alisiimaktadir.

Kahraman TANIS
Yaz Isleri Miidiirii



